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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ, КОТОРЫМИ ДОЛЖНЫ 

ОВЛАДЕТЬ ОБУЧАЮЩИЕСЯ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 Выпускник по направлению подготовки 39.03.02 «Социальная работа»  

профилю подготовки «Психологическое консультирование в социальной 

работе» в соответствии с целями образовательной программы и задачами 

профессиональной деятельности в результате освоения данной ОП  

бакалавриата должен обладать следующими компетенциями: 

1. Универсальные компетенции (УК) 
Категория 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Системное и 

критическое мышление 

УК-1. Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный подход 

для решения поставленных 

задач 

УК-1.1. Анализирует задачу, выделяя ее базовые 

составляющие; определяет, интерпретирует и 

ранжирует  информацию, требуемую для решения 

поставленной задачи; 

УК-1.2. Осуществляет поиск информации для 

решения поставленной задачи по  различным 

типам запросов; 

УК-1.3. Рассматривает и предлагает возможные 

варианты  решения поставленной задачи, 

оценивая их достоинства и недостатки 

Разработка и реализация 

проектов 

УК-2. Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя 

из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. Определяет круг задач в рамках 

поставленной цели, определяет связи между 

ними; 

УК-2.2.Предлагает способы решения 

поставленных задач и ожидаемые результаты; 

оценивает предложенные способы с точки зрения 

соответствия цели проекта; 

УК-2.3. Планирует реализацию задач в зоне своей 

ответственности с учетом имеющихся ресурсов и 

ограничений, действующих правовых норм;  

УК-2.4. Представляет результаты проекта, 

предлагает возможности их использования и/или 

совершенствования 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1. Определяет свою роль в социальном 

взаимодействии и командной работе, исходя из 

стратегии сотрудничества для достижения 

поставленной цели; 

УК-3.2. Анализирует возможные последствия 

личных действий в социальном взаимодействии и 

командной работе, и строит продуктивное 

взаимодействие с учетом этого; 

УК-3.3. Осуществляет обмен  информацией, 

знаниями и опытом с членами команды; 

оценивает идеи других членов команды для 

достижения поставленной цели;  

УК-3.4. Соблюдает нормы и установленные 

правила командной  работы; несет личную 

ответственность за результат 

Коммуникация 

УК-4. Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в 

устной и письменной формах 

на государственном языке 

УК-4.1. Выбирает стиль общения на русском 

языке в зависимости от цели и условий 

партнерства; адаптирует речь, стиль общения и 

язык жестов к  ситуациям взаимодействия; 
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Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

УК-4.2. Ведет деловую переписку с  учетом 

особенностей стилистики официальных и 

неофициальных писем; 

УК-4.3. Выполняет для личных целей перевод 

официальных и профессиональных текстов с  

иностранного  зыка на русский, с русского языка 

на иностранный;  

УК-4.5. Публично выступает на русском языке, 

строи свое выступление с учетом аудитории и 

цели общения, устно представляет результаты 

своей деятельности на иностранном языке, может 

поддержать разговор в ходе их обсуждения 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

воспринимать межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-историческом, 

этическом и философском 

контекстах 

УК-5.1. Отмечает и анализирует особенности 

межкультурного взаимодействия (преимущества 

и возможные проблемные ситуации), 

обусловленные различием этических, 

религиозных и ценностных систем; 

УК-5.2. Предлагает способы  преодоления 

коммуникативных барьеров при межкультурном 

взаимодействии; 

УК-5.3. Определяет условия   интеграции 

участников межкультурного взаимодействия для 

достижения поставленной цели с учетом 

исторического наследия и социокультурных 

традиций различных   социальных групп, этносов 

и конфессий 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен управлять 

своим временем, выстраивать 

и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

УК-6.1.  Использует  инструменты  и  методы 

управления временем при выполнении 

конкретных задач, проектов, при достижении 

поставленных целей; 

УК-6.2. Определяет приоритеты собственной 

деятельности, личностного развития и 

профессионального роста; 

УК-6.3. Строит профессиональную карьеру и 

определяет стратегию профессионального 

развития 

УК-7. Способен 

поддерживать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

УК-7.1. Планирует свое рабочее и свободное 

время для оптимального сочетания физической и 

умственной нагрузки и обеспечения 

работоспособности; 

УК-7.2. Соблюдает и пропагандирует нормы 

здорового образа жизни в    различных 

жизненных ситуациях и в  профессиональной 

деятельности 

Безопасность 

жизнедеятельности 

УК-8. Способен создавать и 

поддерживать в повседневной 

жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности 

для сохранения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе при 

угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

УК-8.1 - Знает причины, признаки и последствия 

опасностей, способы защиты от чрезвычайных 

ситуаций; основы безопасности 

жизнедеятельности 

УК-8.2 -Умеет выявлять признаки, причины и 

условия возникновения чрезвычайных ситуаций; 

оценивать вероятность возникновения 

потенциальной опасности и принимать меры по 

ее предупреждению; оказывать первую помощь в 

чрезвычайных ситуациях 

УК-8.3 - Владеет методами прогнозирования 

возникновения опасных или чрезвычайных 

ситуаций; навыками поддержания безопасных 

условий жизнедеятельности 

Экономическая 

культура, в том числе 

УК-9. Способен принимать 

обоснованные экономические 

УК-9.1 Знает понятийный аппарат экономической 

науки, базовые принципы функционирования 
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финансовая грамотность решения в различных 

областях жизнедеятельности 

экономики, цели и механизмы основных видов 

социальной экономической политики  

УК-9.2. Умеет использовать методы 

экономического и финансового планирования для 

достижения поставленной цели  

УК-9.3. Владеет навыками применения 

экономических инструментов для управления 

финансами, с учетом экономических и 

финансовых рисков в различных областях 

жизнедеятельности 

Гражданская позиция 

УК-10. Способен 

формировать нетерпимое 

отношение к коррупционному 

поведению 

УК-10.1 Понимает значение основных правовых 

категорий, сущность коррупционного поведения, 

формы его проявления в различных сферах 

общественной жизни. 

УК-10.2 Демонстрирует знание российского 

законодательства, а также антикоррупционных 

стандартов поведения, уважение к праву и закону. 

Идентифицирует и оценивает коррупционные 

риски, проявляет нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению. 

УК-10.3 Умеет правильно анализировать, 

толковать и применять нормы права в различных 

сферах социальной деятельности, а также в сфере 

противодействия коррупции. Осуществляет 

социальную и профессиональную деятельность на 

основе развитого правосознания и 

сформированной правовой культуры. 

2. Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 
Категория 

общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессиональной 

компетенции 

Информационно-

коммуникативная 

грамотность при решении 

профессиональных задач 

ОПК-1. Способен понимать 

принципы работы 

современных 

информационных технологий 

и использовать их для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-1.1. Применяет современные 

информационно-коммуникационные 

технологии для сбора и хранения информации 

при решении профессиональных задач в сфере 

социальной работы; 

ОПК-1.2. Применяет современные 

информационно-коммуникационные 

технологии для обработки информации при 

решении  профессиональных задач в  сфере 

социальной работы; 

ОПК-1.3. Применяет современные 

информационно-коммуникационные 

технологии для представления информации 

при решении  профессиональных задач в сфере 

социальной работы 

Анализ и оценка 

профессиональной 

информации 

ОПК-2. Способен описывать 

социальные явления и 

процессы на основе анализа и 

обобщения 

профессиональной 

информации, научных 

теорий, концепций и 

актуальных подходов 

ОПК-2.1. Анализирует и обобщает 

профессиональную информацию на теоретико-

методологическом уровне;  

ОПК-2.2. Описывает социальные явления и 

процессы на основе комплексной информации 

Представление результатов 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-3. Способен составлять 

и оформлять отчеты по 

результатам 

профессиональной 

деятельности в сфере 

социальной работы 

ОПК-3.1 Систематизирует результаты 

профессиональной деятельности в сфере 

социальной работы в форме отчетов;. 

ОПК-3.2. Представляет результаты научной и 

практической деятельности в   форме 

публичных выступлений и/или публикаций. 
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Разработка и реализация 

профессионального 

инструментария 

ОПК-4. Способен к 

использованию, контролю и 

оценке методов и приемов 

осуществления 

профессиональной 

деятельности в сфере 

социальной работы 

ОПК-4.1. Применяет  основные  методы  и 

приемы  профессиональной деятельности  в 

сфере социальной работы; 

ОПК-4.2. Оценивает эффективность 

применения конкретных методов и приемов 

профессиональной деятельности в сфере 

социальной работы; 

ОПК-4.2. Применяет методы контроля  в 

профессиональной деятельности в сфере 

социальной работы 

3. Профессиональные компетенции (ПК) 

Задачи ПД 

 

Объекты 

Профессиональной 

деятельности(или 

области знания) 

Код и 

наименование 

профессионально

й обязательной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

профессиональной 

обязательной 

компетенции 

Основание 

для 

включения в 

ОП 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно - управленческий 

- содействие в 

осуществлении 

планирования, 

организации и 

контроля над 

реализацией мер 

социальной защиты, в 

том числе социальных 

услуг;  

- обеспечение 

организационно-

управленческой 

деятельности в 

организациях или 

подразделениях, 

реализующих меры 

социальной защиты 

граждан;  

- выявление и 

мобилизация ресурсов 

организаций, 

общественных 

объединений и 

частных лиц для 

реализации мер по 

социальной защите 

граждан;  

- применение 

технологий 

маркетинговой 

деятельности в 

процессе реализации 

социальной работы;  

- ведение необходимой 

документации и 

организация 

документооборота в 

подразделениях 

организаций, 

реализующих меры 

социальной защиты 

граждан  

Объекты 

профессиональной 

деятельности: 

сотрудники, партнеры, 

руководство; процессы 

функционирования и 

развития структурного 

подразделения 

организации 

социального 

обслуживания. 

ПК-1. Способен к 

организации 

социального 

обслуживания и 

социального 

сопровожден я 

граждан. 

ПК-1.1. Владеет 

навыками организации 

деятельности по 

предоставлению 

гражданам социальных 

услуг и мер социальной 

поддержки; 

ПК-1.2. Определяет 

потребности граждан в 

социальном 

сопровождении; 

планирует деятельность 

по межведомственному 

взаимодействию с целью 

реализации потребностей 

граждан 

Анализ опыта 

ПД 

 

Профессиона

льный 

стандарт 

03.001 

"Специалист 

по 

социальной 

работе", 

утвержденны

й приказом 

Министерств

а труда и 

социальной 

защиты 

Российской 

Федерации от 

18 июня 2020 

г. N351н 

   

ПК-2. Способен к 

осуществлению 

контроля качества 

предоставления 

гражданам 

социальных услуг 

ПК-2.1. Учитывает 

критерии контроля 

качества при 

планировании 

предоставления 

социальных услуг; 

ПК-2.2. Применяет 

технологии социальной 

квалиметрии в сфере 

социального 

обслуживания населения 

Анализ опыта 

ПД 

 

Профессиона

льный 

стандарт 

03.001 

"Специалист 

по 

социальной 

работе", 

утвержденны

й приказом 

Министерств

а труда и 

социальной 

защиты 

Российской 

Федерации от 

18 июня 2020 
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г. N351н 

Тип задач профессиональной деятельности: проектный 

- участие в социально-

проектной 

деятельности, 

направленной на 

повышение качества 

социальной работы и 

обеспечение 

социального 

благополучия 

личности и общества 

Объекты 

профессиональной 

деятельности: 

работники и клиенты 

(отдельные граждане и 

семьи) организаций 

социальной сферы. 

ПК-3. Способен к 

осуществлению 

прогнозирования, 

проектирования и 

моделирования 

процессов, 

направленных на 

улучшение 

условий 

жизнедеятельност

и граждан 

ПК-3.1. Применяет 

технологии социального 

прогнозирования, 

моделирования и 

проектирования в сфере 

социального 

обслуживания 

населения; 

ПК-3.2. Разрабатывает 

проекты (программы), 

направленные на 

обеспечение социального 

благополучия и 

социальной защиты 

граждан 

Анализ опыта 

ПД 

 

Профессиона

льный 

стандарт 

03.001 

"Специалист 

по 

социальной 

работе", 

утвержденны

й приказом 

Министерств

а труда и 

социальной 

защиты 

Российской 

Федерации от 

18 июня 2020 

г. N351н 

2. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ, А ТАКЖЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 

ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ НА ЗАЩИТЕ 

ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

Показатели оценивания Критерии оценивания Шкала оценивания 

Научный уровень 

доклада, степень 

освещенности в нем 

вопросов темы 

исследования, значение 

сделанных выводов и 

предложений для 

организации 

использование 

специальной научной 

литературы, 

нормативных актов, 

материалов 

производственной 

практики  

Стиль изложения, 

правильность и научная 

обоснованность выводов 

 

 

 

 

Оформление ВКР 

Выпускная квалификационная работа 

соответствует всем предъявляемым 

требованиям, в том числе формальным, 

положительно оценена рецензентом и 

научным руководителем. Во время защиты 

студент продемонстрировал: 

а) умение раскрыть актуальность 

заявленной темы; доказать научную 

новизну своей работы и 

проиллюстрировать ее 

сформулированными им теоретическими 

предложениями, а в необходимых случаях 

- рекомендациями по практическому 

применению; 

 

б) дал исчерпывающие ответы на 

вопросы научного руководителя, 

рецензента, членов экзаменационной 

комиссии;  

в) грамотное и корректное ведение 

научной дискуссии. 

 

г) выпускная квалификационная работа 

Отлично 
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 соответствует всем требованиям к ее 

оформлению.  

Научный уровень 

доклада, степень 

освещенности в нем 

вопросов темы 

исследования, значение 

сделанных выводов и 

предложений для 

организации 

использование 

специальной научной 

литературы, 

нормативных актов, 

материалов 

производственной 

практики 

 

Стиль изложения, 

правильность и научная 

обоснованность выводов 

 

 

 

 

 

Оформление ВКР 

Выпускная квалификационная работа 

соответствует всем предъявляемым 

требованиям к написанию и оформлению.  

При этом во время защиты студент при 

наличии отдельных недочетов, 

продемонстрировал: 

а) умение раскрыть актуальность 

заявленной темы; доказать научную 

новизну своей работы и 

проиллюстрировать ее 

сформулированными им теоретическими 

предложениями, а в необходимых случаях 

- рекомендациями по практическому 

использованию; 

 

 

б) умение грамотно и корректно вести 

научную дискуссию. 

Оценка «хорошо» выставляется 

студенту, если он недостаточно четко и 

полно ответил на вопросы научного 

руководителя, рецензента, членов 

экзаменационной комиссии. 

 

г) выпускная квалификационная работа 

соответствует требованиям к ее 

оформлению. 

Хорошо 

Научный уровень 

доклада, степень 

освещенности в нем 

вопросов темы 

исследования, значение 

сделанных выводов и 

предложений для 

организации 

использование 

специальной научной 

литературы, 

нормативных актов, 

материалов 

производственной 

практики 

 

Стиль изложения, 

правильность и научная 

обоснованность выводов 

 

 

Выпускная квалификационная 

работа в целом соответствует 

предъявляемым требованиям. Однако во 

время защиты студент: 

а) нечетко раскрыл актуальность 

темы исследования; не смог убедительно 

обосновать научную новизну своей 

работы; не предложил теоретических 

разработок, а в необходимых случаях - 

рекомендаций по практическому 

применению исследований по работе;  

 

 

 

 

б) не смог надлежащим образом 

ответить на вопросы научного 

руководителя, рецензента, членов 

экзаменационной комиссии. 

 

Удовлетворительно 
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Оформление ВКР г) выпускная квалификационная работа 

в основном соответствует всем 

требованиям к ее оформлению. 

Научный уровень 

доклада, степень 

освещенности в нем 

вопросов темы 

исследования, значение 

сделанных выводов и 

предложений для 

организации 

использование 

специальной научной 

литературы, 

нормативных актов, 

материалов 

производственной 

практики 

 

Стиль изложения, 

правильность и научная 

обоснованность выводов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оформление ВКР 

Выпускная квалификационная работа 

не соответствующей предъявляемым 

требованиям. Неудовлетворительная 

оценка выставляется также, если во время 

защиты студент: 

а) не раскрыл актуальность темы 

исследования или не обосновал научную 

новизну своей работы, не предложил 

теоретических разработок, а в 

необходимых случаях - рекомендаций по 

практическому применению исследований 

по работе;  

 

 

 

 

б) не смог ответить на вопросы 

научного руководителя, рецензента, 

членов экзаменационной комиссии. 

Оценка «неудовлетворительно» также 

выставляется, если во время защиты у 

членов экзаменационной комиссии 

возникли обоснованные сомнения в том, 

что студент является автором 

представленной к защите выпускной 

квалификационной работы (не 

ориентируется в тексте работы; не может 

дать ответы на уточняющие вопросы, 

касающиеся сформулированных в работе 

теоретических и практических 

предложений и т.д.). Такое решение 

принимается и в том случае, если работа 

соответствует всем предъявляемым 

требованиям. 

 

 

г) выпускная квалификационная работа 

не соответствует требованиям к ее 

оформлению. 

Неудовлетворительно 

3. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ 

МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ 

ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

ТЕМАТИКА ВЫПУСКНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ 

1. Адаптация пожилых людей в современном обществе посредством досуга 
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2. Адресная социальная помощь в системе социальной защиты населения 

3. Анализ и совершенствование системы организации отдыха и оздоровления 

детей как одного из важнейших направлений социальной работы с семьей 

4. Анализ и совершенствование системы профессионального обучения и 

переобучения безработных граждан 

5. Анализ практики социального обслуживания населения 

6. Анализ работы государственного учреждения Управление социальной 

защиты населения 

7. Анализ средств коммуникации социальной работы с пожилыми гражданами 

8. Аспекты социальной работы с подростками девиантного поведения 

9. Благотворительность и ее роль в социальной защите населения 

10. Взаимосвязь медицинской и социальной помощи одиноким пенсионерам и 

инвалидам 

11. Возможности трудотерапии как метода социальной реабилитации 

инвалидов в условиях психоневрологического интерната 

12. Государственная семейная политика и методы ее реализации на 

муниципальном уровне 

13. Государственная социальная политика как фактор укрепления 

жизнеспособности молодой семьи 

14. Группы взаимопомощи пожилых людей как средство развития их 

жизненного потенциала 

15. Группы самопомощи и клубное общение как инновационные технологии 

социальной работы с пожилыми людьми 

16. Девиантное поведение подростков как предмет деятельности специалиста 

по социальной работе 

17. Дети девиантного поведения как объект социальной работы (на примере ..) 

18. Деятельность местных органов самоуправления в решении социальных 

проблем пожилых людей 

19. Деятельность социального работника по решению проблем клиента 

социальной службы 

20. Деятельность специализированных учреждений по социальной защите 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

21. Индивидуальная социальная работа с клиентом 

22. Консультирование населения как одна из технологий социальной работы 

23. Личностно-ориентированный подход в решении проблем общения у 

пожилых людей в Центре социального обслуживания 

24. Медико-социальная экспертиза в работе с людьми с ограниченными 

возможностями 

25. Методы социальной адаптации пожилых людей в связи с современными 

технологиями 

26. Надомное обслуживание и его роль в социальной защите населения 

27. Опека и попечительство как защита прав и интересов граждан 



ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ГИА  

 

 

  Стр. 11 из 15 

28. Организация нестационарных форм социального обслуживания пожилых и 

инвалидов на муниципальном уровне 

29. Организация социального обслуживания пожилых людей 

30. Организация социальной работы о профилактике жестокого обращения с 

детьми в семье 

31. Организация социальной работы по трудоустройству женщин 

32. Организация социальной работы с беспризорными детьми в социально-

реабилитационных центрах 

33. Организация социальной работы с детьми-сиротами 

34. Организация социальной работы с молодежью на основе комплексного 

подхода к ее проблеме 

35. Организация социальной работы с молодой семьей в условиях мегаполиса 

36. Организация социальной работы с одинокими пожилыми людьми 

37. Организация социальной работы с проблемной семьей 

38. Особенности профессиональной деятельности в условиях социального 

приюта 

39. Особенности современной системы добровольного медицинского 

страхования 

40. Особенности социальной работы в среде военнослужащих 

41. Особенности социальной работы с детьми и семьями группы риска 

42. Особенности социальной работы с детьми из многодетных семей и детьми-

сиротами 

43. Особенности социальной работы с детьми с ограниченными возможностями 

44. Особенности социальной работы с многодетной семьей 

45. Проблема кадров в социальной работе 

46. Профессиональное самоопределение работника социальной сферы 

47. Реализация государственной молодежной политики на местном уровне 

48. Роль PR и социальной рекламы в деятельности некоммерческих 

организаций 

49. Роль благотворительных фондов в оказании социальных услуг населению 

50. Роль общественных и благотворительных организаций в социальной 

поддержке малообеспеченных категорий населения 

51. Разработка мероприятий по совершенствованию социальной защиты 

населения  

52. Разработка региональных программ социальных гарантий и социальной 

защиты населения  

53. Социально-экономическое развитие внутригородскго муниципального 

образования 

54. Организация управления социальной защитой населения  

55. Совершенствование системы социальной защиты населения  

56. Регулирование социально-трудовых отношений в социальной сфере 

57. Опыт работы первичных профсоюзных организаций в социальной сфере  
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4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ 

ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Перед началом защиты выпускной квалификационной работы каждому 

члену комиссии выдаются заранее подготовленные рабочие материалы с 

таблицами, в которых они отображают степень отработки показателей 

оценивания по критериям, выражая ее в выставлении оценки за каждый 

показатель по шкале оценивания.  

 

Для оценки ответа студента на защите ВКР 

 

Лист оценки ответа студента _________________________________ 
                                        (Фамилия и инициалы)    

 

Вид государственного испытания:            зашита ВКР 

 

Член комиссии ___________________________________________ 
                                        (Фамилия и инициалы)    

 
№ 

п/п 
Показатель Оценка 

1 Научный уровень доклада, степень освещенности в 

нем вопросов темы исследования, значение сделанных 

выводов и предложений для организации 

использование специальной научной литературы, 

нормативных актов, материалов производственной 

практики  

 

2 Стиль изложения, правильность и научная 

обоснованность выводов 

 

3 Оформление ВКР  

Средний балл  

 

Сводный лист оценки студента___________________ 
                                                                               (фамилия и инициалы студента) 

 

Вид государственного испытания___________________________ 
                                                   (ВКР) 

 
№ 

п/п 

Фамилия и инициалы члена комиссии Оценка 

1   

2   

3   

4   

 Итоговый средний балл  

 Итоговая оценка за государственное испытание  
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Данный раздаточный материал в виде пакета документов готовится 

перед каждым государственным испытанием для каждой группы (подгруппы) 

студентов деканатом факультета или выпускающей кафедрой.  

Методические материалы для оценки ответа на защите выпускной 

квалификационной работы. 

Тематика выпускных квалификационных работ определяется 

выпускающими кафедрами Академии, утверждается на Ученом совете 

Академии и подлежат ежегодному обновлению в зависимости от потребностей 

рынка труда и достижений науки и техники. Студенту может предоставляться 

право выбора темы выпускной квалификационной работы в установленном в  

Академии (филиале) порядке, вплоть до предложения своей тематики с 

необходимым обоснованием целесообразности ее разработки. Для подготовки 

выпускной квалификационной работы студенту назначается приказом ректора 

Академии (директора филиала) научный руководитель и при необходимости 

консультанты. 

Для защиты выпускной квалификационной работы студент – дипломник 

готовит выступление перед членами государственной экзаменационной 

комиссии по теме своего диплома.  

В тексте выступления студент-дипломник должен максимально 

приближенно к содержанию текста квалификационной работы обосновать ее 

актуальность, произвести обзор научных работ по аналогичным исследованиям, 

показать научную новизну и практическую значимость исследования, дать 

краткий обзор глав и объяснить полученные в тексте результаты теоретических 

исследований, результаты аналитических разделов и раскрыть содержание 

экономического обоснования глав раздела проектируемых предложений и 

рекомендаций. В заключение озвучить обоснованность выводов и 

предложений. 

Использовать в выступлении можно только те данные, которые приведены 

в квалификационной работе. 

Для иллюстрации выступления используют иллюстрационный материал в 

виде таблиц, графиков, рисунков, который выбираются из разделов выпускной 

квалификационной работы. 

Иллюстрационный материал оформляется в отдельные папки. Количество 

папок с иллюстрационным материалом определяется количеством членов ГЭК. 

Также студент при защите работы может использовать медиапрезентации. 

Защита выпускной квалификационной работы включает, как правило, 

следующие моменты: 

➢ представление студента членам комиссии секретарем ГЭК; 

➢ сообщение студента с использованием наглядных материалов и (или) 

информационных технологий об основных результатах выпускной 

квалификационной  работы (не более 15 минут); 
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➢ вопросы членов ГЭК после доклада студента; 

➢ ответы студента на заданные вопросы; 

Порядок защиты выпускной квалификационной работы: 

Защита ВКР проводится публично, т.е. на открытом заседании ГЭК, на 

котором могут присутствовать все желающие. 

Состав ГЭК формируется из председателя, заместителя, членов ГЭК, 

технического секретаря. Решения ГЭК правомочны при наличии кворума - не 

менее двух третей ее членов. 

Перед защитой секретарь комиссии приглашает студента-дипломника 

пройти к трибуне и зачитывает тему ВКР. После этого дипломнику дается 

слово для выступления с кратким докладом. 

В своем докладе дипломник должен кратко изложить цели и задачи 

дипломной работы, охарактеризовать объект и предмет исследования, 

объяснить основные положения и выводы, к которым он пришел в результате 

проведенной работы. Главное внимание в докладе должно быть заострено на 

ключевых моментах научной новизны и практической значимости выпускной 

квалификационной работы, их аналитическом обосновании. В заключение 

доклада нужно дать собственную оценку достигнутым результатам 

исследования и возможности их практического применения. Во время доклада 

дипломник может пользоваться иллюстративными материалами и различными 

вспомогательными средствами для наглядной демонстрации положений ВКР, 

представить их в виде презентации. От того, насколько четко и выразительно 

студент сможет выступить с представлением выполненной работы, расставив 

акценты на достигнутых результатах, настолько убедительным будет его 

выступление. 

По окончании доклада студенту задаются вопросы, на которые он обязан 

дать аргументированные и исчерпывающие ответы. Помимо членов ГЭК 

вопросы вправе задавать любые лица, присутствующие на защите. После этого 

зачитываются отзывы научного руководителя и рецензента, с которыми студент 

ознакомлен заранее. Студенту предоставляется возможность ответить на 

содержащиеся в них замечания. В ходе защиты с замечаниями по содержанию 

ВКР работы может выступить любой из присутствующих. 

Продолжительность защиты одной выпускной квалификационной работы 

не должна превышать 30 минут. 

По окончании публичной защиты на закрытом заседании члены ГЭК 

обсуждают ее результаты. При этом учитываются отзывы научного 

руководителя, апробация работы на научных конференциях, содержательность 

доклада и ответов на вопросы, качество оформления, научная работа и 

успеваемость студента за все время обучения в вузе. По итогам обсуждения 

члены ГЭК принимают решение о присвоении студенту профессиональной 

квалификации по соответствующему направлению подготовки. Решения ГЭК 
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принимаются большинством голосов ее членов, участвующих в заседании. При 

равном числе голосов решающий голос принадлежит председателю.  

Оценки объявляются в день защиты выпускной квалификационной работы 

после оформления в установленном порядке протокола заседания комиссии 

(ГЭК). 

В тех случаях, когда защита выпускной квалификационной работы 

признана неудовлетворительной, ГЭК устанавливает, может ли студент 

представить к повторной защите ту же работу с доработкой, определяемой 

комиссией, либо обязан подготовить новую работу по другой теме, которая 

утверждается выпускающей кафедрой. 

Студенту, не защитившему выпускную квалификационную работу по 

уважительной причине (документально подтвержденной), ректором вуза может 

быть продлен срок обучения до следующего периода работы ГЭК по защите 

выпускных квалификационных работ, но не более чем на один год.  

По положительным результатам всех итоговых аттестационных испытаний 

государственная экзаменационная комиссия принимает решение о присвоении 

выпускникам соответствующей степени и выдаче диплома. 

Выпускник, не прошедший в течение установленного срока всех 

государственных аттестационных испытаний, входящих в состав 

государственной итоговой аттестации, отчисляется из института и получает 

академическую справку. 


